Projektom Prvej pomoci zacalo poskytovanie docasnych prispevkov na podporu udrzania
zamestnanosti a podporu SZCO poéas vyhlasenej mimoriadnej situacie z ddvodu $irenia nakazy
COVID-19 v obdobi od 13. marca 2020 do 31.12.2020. Podmienkou pre poskytovanie jednotlivych
prispevkov na udrzanie zamestnanosti je, aby subjekt musel zacat vykonavat svoju ¢innost najneskor

od 01.02.2020.

Prepocet poklesu trZieb sa pre pripad Ze subjekt ¢innost vykonaval minimalne od 03/2019,
uskutolni porovnanim vysky trzieb za marec/april/maj 2020 s vyskou trzieb za rovnaky mesiac v roku
2019. Ak subjekt vykonaval ¢innost cely rok 2019, porovnéva sa priemer trzieb v roku 2019 (t.j. 1/12
trzieb za rok 2019) s trzbou za vykazovany mesiac. Posledna moznost vypoctu trzieb je urcena pre

subjekty, ktoré svoju ¢innost vykonavali len ¢ast roka 2019, no nie neskér ako 01.02.2020.

1. Kto a za akych podmienok méZe poziadat o odklad alebo odpustenie zaplatenia

poistného na socialne poistenie?

Opravnenymi ziadatelmi o odklad alebo odpustenie odvodov st zamestnavatelia a SZCO
— samostatne zdrobkovo ¢inné osoby (dalej spolu ako ,,subjekt” alebo ,,Ziadatel”), ktorym v
dosledku nariadeni prislusnych organov a mimoriadnej situdcie poklesol Cisty obrat alebo prijmy z
podnikania o 40 a viac percent. Moznost poziadat o odklad sa v3ak tyka len ¢asti odvodov za
zamestnavatela alebo povinne poistenych SZCO (nie odvodov za zamestnancov). Pokles trzieb

Ziadatela sa urci podla vyssie uvedeného modelu vypoctu trzieb.

Pri posudeni naroku na nemocensku alebo dochodkovu davku sa poistné za prislusny
mesiac 2020, ktoré bolo zamestnavatel'ovi alebo povinne poistenej SZCO odpustené, povazuje za

zaplatené.

Odklad odvodov za marec (pévodne splatné v mesiaci april 2020):

-V pripade Ze uz Socialnej poistovni bol predlozeny elektronicky alebo listinny formular za mesiac
marec 2020 k prediZeniu splatnosti tohto poistného na 31. jul 2020, nepredklada Ziadatel novy
formular k predizeniu splatnosti na 31. december 2020, ale k tomuto prediZeniu ddjde automaticky.

a) Odpustenie odvodov za april (povodne splatné v mesiaci maj 2020):

- Subjekty ktoré mali v aprili 2020 uzatvorenu prevadzku na zaklade rozhodnutia prislusného organu

najmenej 15 dni, nie si povinni zaplatit poistné na socialne poistenie za april 2020, a to len za



splnenia podmienky odoslania éestného vyhlasenia Socialnej poistovni o uzatvoreni prevadzky
najneskér do 18.05.2020.

- Povinnost vykazovat poistné na socialne poistenie za mesiac april 2020 zostala pre dotknuté
subjekty v platnosti aj v pripade odpustenia odvodov.

b) Odklad odvodov za maj (p6vodne splatné v mesiaci jun 2020):

- Subjekt v pripade zdujmu o odklad odvodov oznami pokles obratu o minimalne 40 % odoslanim
elektronického formuléaru alebo formularu v listinnej podobe, ktory je potrebné dorucit socialnej
poistovni najneskor do 30. juna 2020.

c) Odklad odvodov za jun (pévodne splatné v mesiaci jul 2020):

- Socialna poistoviia zverejnila dfia 24.06.2020 tiez formular na odklad splatnosti odvodov za mesiac
jun 2020 a to rovnako az do 31.12.2020, o ktory moze subjekt poziadat odoslanim elektronického
alebo listinného formularu socialnej poistovni.

2. Podmienky pre odklad dafiového priznania a platby dane

Opravnenymi osobami na podanie dafiového priznania do konca mesiaca nasledujiceho po
skonceni obdobia pandémie za zdarovacie obdobie kalenddrneho roka 2019, st vsetky pravnické
a fyzické osoby, ktoré nestihli podat dariové priznanie k dani z prijmov v riadnom termine do konca

marca.

V pripade ak je zdafiovacim obdobim subjektu hospodarsky rok, na zdklade oznamenia o
prediZeni lehoty na podanie dafiového priznania podaného do konca kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po skonéeni obdobia pandémie, mozno predizit lehotu na podanie dafiového
priznania najviac o tri celé kalendarne mesiace (o celych Sest kalendarnych mesiacov, ak mal subjekt

prijmy zo zahranicia), od povodného terminu na podanie dafiového priznania.

3. Kto a dokedy méZe Ziadat o prispevky na mzdu zamestnancov?

Prispevok mozno ziadat len na zamestnancov, ktori:

nastupili do zamestnania najneskor 01.03.2020,

su v pracovhom pomere (nie prace na dohodu a pod.),

nie su vo vypovednej lehote,

nie st poberatelmi davok socidlneho zabezpeéenia v podobe PN alebo OCR,

nie s poberatelmi prispevku na mzdy z Gradu préce, soc. veci a rodiny (dalej len ,,UPSVaR“).



Ziadatelmi o prispevky moézu byt zamestnavatelia ktori:
a) museli povinne uzatvorit/obmedzit prevadzky:

Prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca vo vyske 80% jeho priemerného mesacného
zarobku, bude poskytnuty najviac vo vyske 1 100,- Eur. V pripade dohody zamestndvatela so
zastupcami zamestnancov na zdklade kolektivnej zmluvy bude zamestnavatelovi poskytnutd

refundacia za vyplatend ndhradu mzdy najviac v sume 880,- Eur.

b) neboli povinni uzatvorit/obmedzit prevadzky:

Zamestndvatelia, ktori svoje prevadzky sice nemuseli nariadenim Uradu verejného
zdravotnictva povinne zatvorit, no v désledku vyhlasenej mimoriadnej situdacie alebo nidzového
stavu doslo k preruseniu alebo obmedzeniu ich ¢innosti, maju narok na cerpanie tzv. Opatrenia ¢. 3

v pripade, Ze udrZia pracovné miesta.

V ramci uvedeného opatrenia maju subjekty moznost vyberu medzi dvoma druhmi prispevku

(vyberaju si len jedno z opatreni na celé obdobie poskytovania prispevku):

V prvom pripade ide o prispevok 3A, uréeny na Uhradu nahrady mzdy zamestnanca z dévodu
prekazok na strane zamestnavatela, teda ak zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu.
Vyska prispevku je najviac 80 % priemerného zarobku zamestnanca, maximalne v sume 880,- Eur.
Druhou moZnostou je forma pausalnej Ghrady ¢asti mzdovych nakladov na kaZzdého zamestnanca

v zavislosti od poklesu trZzieb zamestndvatela, oproti rovnakému obdobiu v roku 2019 (pripadne

v porovnani s februdrom 2020 alebo priemerom za rok 2019 — pozri vysvetlenie v odseku I. tohto
¢lanku). Forma prispevku zvana tiez ako 3B moze byt za mesiace april az jul poskytnuta pri poklese
trzieb o:

20,00 —39,99% do 180,- Eur,
40,00 — 59,99% do 300,- Eur,
60,00 — 79,99% do 420,- Eur,
80 % aviac  do 540,- Eur.

Pre zasielanie Ziadosti o prispevok na mzdu zamestnancov podla opatrenia ¢.3 za mesiac april bola
lehota prediZena do konca juna, teda 30.06.2020 a za mesiac maj do 31.7.2020. Ziadost za mesiac
jun a jul mozno podat do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
zamestnancovi vyplatend mzda (teda napr. o prispevok na junovu vyplatu vyplatenu v juli, mozno

Ziadat do konca augusta).



4. Podpora $Z€0, ktoré uzatvorili prevadzky alebo doslo k poklesu ich triieb

Prispevok podla opatrenia €. 2, ktoré je uréené pre fyzické osoby prevadzkujuce Zivnosti
podla Zivnostenského zakona, osoby vykonavajlce slobodné povolania (advokati, notari, umelci
a pod.) a pre osoby vykonavajlce polnohospodarsku ¢innost, mozno Ziadat do konca mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktory osoba poZaduje poskytnutie pomoci (za mesiac mdj je teda este

mozné podat zZiadost o prispevok do konca juna).

Vyska prispevku sa taktiez urci podla modelu vypoctu trzieb spomenutého v Uvode tohto

¢lanku:
20,00 —39,99% do 180,- Eur,
40,00 — 59,99% do 300,- Eur,
60,00 — 79,99% do 420,- Eur,
80 % aviac do 540,- Eur.

Okrem uvedenych opatreni, k podpore mozno zaradit aj ochranu najomcov a preplatenie najmu
Stdtom pre najomcov. V suvislosti s, prepldcanim najomného bol legislativny proces komplikovanejsi

a informdcie Vam prinesieme v samostatnom ¢lanku.

5. Pomoc $Z€O a jednoosobovym s.r.o., ktoré nemaju Ziaden iny prijem

Pre G&ely poberania prispevku podla opatrenia ¢. 4 sa za SZCO pova?zuje aj fyzicka osoba,
ktora je jedinym spolo¢nikom v tzv. jednoosobovej s.r.o. a ktorej zisk po zdaneni za posledné
ukonéené uctovné obdobie bol maximalne 9 600 eur. Dalej rozumieme pod pojmom SZCO pre Gcely
prispevku fyzickd osobu, ktora je konatelom v jednoosobovej s.r.o. a zaroven nie je jej
zamestnancom, ani spolo¢nikom v inej s.r.o.. Za tzv. jednoosobovu s.r.o. sa povazuje len taka, ktora

nema Ziadnych zamestnancov.

Opatrenie zaraduje pod pojem prijem: starobny, predcasny starobny, invalidny, ¢iasto¢ny
invalidny alebo vysluhovy déchodok. Naopak materské, rodi¢ovsky prispevok, prispevok od UPSVaR
za mentoring/tutoring, vdovecky, vdovsky alebo sirotsky dochodok, prispevok poskytnuty v ramci

tohto opatrenia za prechadzajuci mesiac a pod. sa za prijem nepovaZzuju.

Ziadost je potrebné podat na prisluny UPSVaR elektronickym formuldrom (vynimoéne aj
postou/osobne) pre SZCO alebo jednoosobové s.r.o. najneskdr do konca mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom osoba nema ziaden prijem (ak teda napr. nemd osoba prijem v mdji, Ziadost

o prispevok na tento mesiac mozno podat do konca juna).



